PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA PER AREA RELATIVE AL MESE DI AGOSTO 2019

Assenze in N. Giornate Percentuale | Percentuale
giorni dipendenti lavorative assenze % | presenze %
SEGRETARIO COMUNALE 8 1 21 9,09 90,91%
AREA RISORSE UMANE, INFORMATICA E SERVIZI DEMOGRAFICI 88 14 294 16,88 83,12%
AREA POLITICHE SOCIALI 3 2 42 6,82 93,18%
personale di vigilanza 24 10 260 16,83 83,17%
AREA VIGILANZA 13 1 21 22,73 77,27%
personale amministrativo
TOT. Riportato ai gg del 33 11 231 14,29 85,71%
personale amm.vo
AREA FINANZIARIA 68 6 126 25,76 74,24%
SETTORE TURISTICO TERRITORIALE 50 84 16,36 83,64%
36 9 189 14,61 85,39%
personale amministrativo
AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO personale cantiere 145 15 390 15,64 84,36%
comunale
TOT. Riportato ai gg del 190 24 504 37,70 62,30%
personale amm.vo
AREA URBANISTICA 15 126 6,06 93,94%
23 168 7,39 92,61%
personale amministrativo
AREA SCUOLA, CULTURA personale trasporto 16 2 52 64,42 35,58%
scolastico
E MARKETING personale asilo nido 47 4 84 20,45 79,55%
TOT. Riportato ai gg del 83 14 294 28,23 71,77%
personale amm.vo
AREA CONTABILE ECONOMALE 40 5 105 15,45 84,55%




