PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA PER AREA RELATIVE AL MESE DI APRILE 2016

Assenze in N. Giornate Percentuale Percentuale
giorni dipendenti lavorative assenze % presenze %
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 20 5,00 95,00%
AREA RISORSE UMANE, INFORMATICA E SERVIZI
DEMOGRAFICI 23 8 160 14,38 85,63%
AREA AFFARI GENERALI, SVILUPPO ECONOMICO

E SUAPE 19 11 220 8,64 91,36%
personale di vigilanza 49 8 200 24,50 75,50%
AREA VIGILANZA personale amministrativo 8 2 40 20,00 80,00%

TOT. Riportato ai gg del
personale amm.vo 47 10 200 23,50 76,50%
AREA FINANZIARIA 15 5 100 15,00 85,00%
SETTORE TURISTICO TERRITORIALE 40 7 140 28,57 71,43%
personale amministrativo 19 8 160 11,88 88,13%
AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO personale cantiere comunale 39 16 400 9,75 90,25%

TOT. Riportato ai gg del
personale amm.vo 50 23 460 10,87 89,13%
AREA URBANISTICA 6 5 100 6,00 94,00%
personale amministrativo 8 5 100 8,00 92,00%

personale trasporto

scolastico 7 5 125 5,60 94,40%
AREA POLITICHE SOCIALI personale asilo nido 12 5 100 12,00 88,00%

TOT. Riportato ai gg del
personale amm.vo 26 15 300 8,67 91,33%
AREA CONTABILE ECONOMALE 17 5 100 17,00 83,00%




